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LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007



Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a
avaliagdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos e da
outras providéncias.

Adilson Donizeti Mira, Prefeito Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, na forma do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

§ 1° O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, s&o servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em emprego publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comiss&o, emprego este criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para
exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagoégico e multidisciplinar direto a tais
atividades, incluidas ai as de diregdo, administragdo escolar, planejamento, superviséo,
inspegao, orientagao educacional ou pedagdgica.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

|.  Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes e drgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

ll.  Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos empregos de Professor de Educacdo Basica I, Professor de
Educacéo Basica Il, Coordenador Pedagdgico e os em comissdo, Supervisor de
Ensino, Orientador Pedagégico, Diretor de Escola, Assistente de Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico do ensino publico municipal;

lIl.  Emprego Publico — conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, em
numero certo e com vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV.  Servidor Publico — pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

V. Classe — sdo graus dos empregos, hierarquizados em carreira que representam
as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VI.  Carreira do Magistério Publico — é a estruturacdo dos empregos em classes:



VII.

VIII.

XI.

XIl.

Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progresséo horizontal e vertical e a
concessao de licencas para qualificagdo profissional, dentro da carreira;

Nivel — é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa salarial a elas correspondente;

Padrao Salarial - letra que identifica 0 vencimento atribuido ao servidor dentro
faixa salarial da classe que ocupa;

Faixa Salarial — é a escala de padrdes salariais atribuidos a um determinado
nivel;

Fungoes de Magistério — correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto @ docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragéo
escolar, planejamento, supervisdo e orientacao educacional e pedagogica;

Fungao Gratificada ou Fungao de Confianga — é a vantagem pecuniéria, de
carater  transitério, criada  para remunerar  fungdes de Professor
Coordenador Pedagogico, as quais ndo correspondam cargos ou empregos ou
nao providas por titulares de cargos ou empregos.

~ CAPiTULO NI ,
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° O Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na Lei das Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional:

VI.
VII.
VIIIL.

IX.
X.
XI.

igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
valorizag&o do profissional da educagéo escolar;

gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagcdo dos
sistemas de ensino;

garantia de padrdo de qualidade;
valorizagao da experiéncia extraescolar;

vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo promovera a permanente
valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes nos termos desta Lei

Complementar:
l.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ressalvados
0s casos de nomeagdo em comissao, previstos nessa Lei Complementar;

aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim;



. remuneragdo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e compativel com a de outras ocupagbes que requeiram nivel
equivalente de formagéo;

IV.  atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos

V.  desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagéo de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério, nos
termos desta Lei;

VI.  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VII.  liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIIl.  participagé@o no processo de planejamento das atividades escolares;

IX.  participacdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X.  condi¢des adequadas de trabalho;

Xl.  experiéncia docente minima de cinco anos, como pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério que néo a de docéncia,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

XIl.  participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
com sua area de atuagéo.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 6° Os empregos do Magistério Publico Municipal classificam-se em empregos de
provimento efetivo, em comisséo e fungéo gratificada.

§ 1° Os empregos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2° A fungao gratificada é a constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° Os empregos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao sdo os constantes no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 7° Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo
organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 8° Os empregos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serdo providos:

|.  pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XXVIII desta Lei Complementar;

ll.  por contratagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;
lll.  pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 9° Para provimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados nos Anexos | e IV desta Lei Complementar, sob
pena de ser o ato de contratacdo considerado nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

Art. 10 Os empregos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar,
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bem como os que forem criados, s6 poderao ser preenchidos na forma prevista neste Capitulo
ou na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos
e as condigdes de sua realizagéo seréo estabelecidos em edital com ampla divulgagéo.

§ 3° Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagao do emprego puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou excedente ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° A aprovagdo em concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se der,
far-se-&4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apo6s exame médico admissional.

Art. 12 Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais que farao parte do edital.

Paragrafo tnico. O edital sera publicado, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizagéo das provas.

Art.13. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, de carater
eliminatério e classificatorio.

Paragrafo tnico. As provas para os empregos de Professor serdo orientadas para as
areas de atuacédo estabelecidas no Anexo | desta Lei Complementar, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULOVI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o conjunto
de servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgéos da estrutura da Secretaria Municipal
de Educacgéo exerce atividades de docéncia ou e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai
incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional e pedagdgica e que, por sua condi¢gdo funcional, esta subordinado as normas
pedagogicas e aos regulamentos desta Lei Complementar.

Art. 15 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo é constituido por 3 (trés) partes:

|.  Parte Permanente, com as respectivas classes;

Il Parte Suplementar, com os respectivos cargos e empregos em extin¢ao na
vacancia, constante do Anexo lll desta Lei Complementar;

lIl.  Parte Proviséria — fungéo gratificada e emprego em comisséo relacionados no
Anexo Il e regulamentadas no Capitulo XVII, ambos desta Lei Complementar.

Art. 16 A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Santa Cruz é constituida pelos empregos constantes do Anexo | desta Lei Complementar, os
quais serdo preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais habilitados, aprovados

4



em concurso publico de provas e titulos.
§ 1° A Parte Suplementar é a constante do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 2° Sao assegurados aos servidores da Parte Suplementar, até a vacéncia dos
mesmos, todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores do quadro permanente
do magistério.

_ CAPITULO VI ,
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 17 Aos integrantes das classes de Professor de Educagéo Bésica | e Professor de
Educacdo Basica Il compete a docéncia na educagéo infantil, na educagao especial e/ou no
ensino fundamental regular e de supléncia, com as atribuigdes de reger turmas, planejar e
ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de
ensino.

Art. 18 E vedado conferir aos servidores atribuicdes diversas das de seu emprego,
exceto quando no exercicio de emprego de direcdo, chefia ou assessoramento ou participagao
em comissOes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 As descri¢des dos empregos de Professor de Educagdo Basica | e Professor de
Educacéo Basica Il e dos demais servidores do Quadro do Magistério constam do Anexo IV
desta Lei Complementar.

_ CAPITULO VI )
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 20 A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a, em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, obtido em universidades e institutos
superiores de educagéo.

Paragrafo tnico. Para atuar nas classes de Educagao Especial, os docentes, além da
formagdo mencionada no caput do artigo, deverdo possuir habilitagdo especifica em Educagao
Especial.

Art. 21 E admitida como formagao minima para o exercicio do magistério na educagéo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Paragrafo tnico. Para atuar na Educagao Infantil o docente devera possuir habilitagéo
especifica na area.

CAPITULO IX
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de
Santa Cruz do Rio Pardo.

Paragrafo unico. A qualificagao profissional, para os efeitos desta Lei Complementar,
objetiva a formacao continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e
seu desenvolvimento na carreira.

Art. 23 Sao objetivos da qualificagao profissional:
|.  estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias para o
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aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal
de Ensino;

Il possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

lIl.  propiciar a associagéo entre teoria e pratica;

IV.  criar condigbes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores,
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a defini¢cio
de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformagdes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades da
Rede Municipal de Ensino;

VI.  criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢des do Quadro do Magistério;

VII.  possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl.  promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 24 A qualificagéo profissional, implementada através de programas especificos,
habilitara o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro
do Magistério Publico Municipal e abrangera as seguintes agdes:

l. a complementacdo pedagogica, através de cursos de especializagéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, em areas estreitamente ligadas a
Educagéo;

Il. o0 aprimoramento profissional, através de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, Secretaria Estadual de Educagdo ou Secretaria Municipal de
Educacédo, em &reas estritamente ligadas a educagéo e a area de atuagdo do
docente, bem como em consonancia com o Programa de Qualificagdo
Profissional estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

[ll. a atualizagdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitagdo oferecidos pelo Ministério da Educagéo,
Secretaria Estadual de Educagéo, Secretaria Municipal de Educagédo ou por
entidades previamente reconhecidas ou conveniadas com o Municipio.

§ 1° Os cursos de aprimoramento referidos no inciso Il terdo duragdo minima de 120
horas, enquanto os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo referidos no inciso Il terdo
duragao minima de 30 horas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera critérios objetivos para
reconhecimento e conveniamento dos cursos e entidades ou instituicdes aptas a oferecer o
aprimoramento, aperfeicoamento e capacitagdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, sempre observando o Programa de Qualificagéo Profissional em vigor.

§ 3° No caso de cursos a distancia, quando ndo oferecido ou acompanhado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, além das disposi¢des anteriores, para sua aceitagado serao
indispensaveis a comprovagéo de reconhecimento e autorizagédo da instituicdo para oferecimento
de cursos a distancia e especifica para o curso oferecido, apresentagéo de histérico de acessos,
aprovacdo em avaliagdes de aproveitamento do curso, comprovante de frequéncia na parcela
presencial do curso, sempre que obrigatéria, além de outros critérios objetivos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Ensino, a fim de garantir a qualidade do Programa de Qualificagéo
Profissional.



§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo observard critérios de conveniéncia e
oportunidade para o reconhecimento e conveniamento de cursos ou entidades aptas a oferecer
formacéo continuada dos integrantes do Magistério Publico Municipal.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

VI.

VII.

elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagao Profissional para o Quadro
do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, identificando as
areas e o0s servidores que necessitam de qualificagdo profissional e
estabelecendo as ages prioritarias;

adotar no Programa de Qualificagéo Profissional as medidas necessarias para
que fiquem asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais
oportunidades de qualificagéo;

estabelecer no Programa de Qualificagdo Profissional:

a) as metas destinadas ao aperfeicopamento do Magistério claramente
definidas e quantificadas;

b) os programas, agdes e areas de formagao ou especializagdo
consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou
incentivados pela Prefeitura Municipal;

d) os critérios para definigdo dos servidores do magistério que participaréo
em programas de treinamento, cursos de aperfeigoamento, capacitagao;

e) os critérios e limitagdes a serem adotados para autorizar os afastamentos
de servidores que se candidatem a realizagdo dos cursos mencionados na
alinea “d”, deste inciso, as proprias expensas;

f)  os critérios mencionados nas alineas ‘b” e “c”, deste inciso, deverdo
observar os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho; o intersticio
minimo de 5 (cinco) anos entre a realizagdo de cursos de especializagao
ou pos-graduagdo com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula;

g) a previsdo dos recursos humanos, materiais € financeiros necessarios a
sua execugao, inclusive despesas ocasionadas por necessidade de
substituicdo temporaria de pessoal.

planejar, em articulagdo com as diretorias das escolas, a participagdo dos
servidores do Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades voltadas
para qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificacdo, assim como o0s prazos para que 0s servidores solicitem
afastamentos remunerados ou ndo para a realizagéo de cursos;

dar ampla divulgacdo a relagdo dos cursos que receberdo patrocinio ou
incentivo da Prefeitura Municipal, seu conteido programatico, datas de
realizag&o, locais e critérios de avaliagéo a que o servidor se submetera;

elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser
adotadas para o constante aprimoramento dos programas de qualificagéo.

Art. 26 O Programa de Qualificagdo Profissional seré obrigatoriamente realizado com
ampla divulgacdo e comunicagao formal, através de protocolo dirigido as unidades escolares e
organizacionais da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 1° Sempre que convocado, é obrigatoria a participag@o dos integrantes do Magistério
Publico nos cursos de aprimoramento, aperfeicoamento e capacitagao oferecidos gratuitamente
pela Secretaria Municipal de Educagéo que se realizarem dentro da circunscri¢do do Municipio
e, caso a participagdo no curso acarrete excesso da jornada diaria ou semanal de trabalho, esta
sera compensada ou remunerada como hora extraordinaria de trabalho.

§ 2° Nao havendo convocagéao, realizando-se fora da circunscrigdo do municipio ou
sendo oneroso, o servidor deverd pronunciar-se com relagéo ao previsto no caput deste artigo,
comunicando sua ades&o ou ndo ao Programa de Qualificagdo Profissional, no prazo definido
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° Caberd a Secretaria Municipal de Educag&o, através do 6rgéo destinado a
capacitagdo de seus recursos humanos, providenciar rotinas, definir prazos e formularios
proprios, assim como coordenar o envio dos documentos necessarios para cumprimento do
disposto no caput e §12 e 2° deste artigo.

Art. 27 Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, que integrardo o
Programa de Qualificagdo Profissional, objetivardo a permanente atualiza¢do e avaliagdo do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagéo serdo conduzidos:
l. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo;

. através de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislagéo pertinente;

[I. mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas,
reconhecidas ou conveniadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, sediadas
ou nao no Municipio;

IV.  através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive,
0s recursos da educagéo a distancia, observado o disposto §3°, do artigo 24.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aprimoramento,
aperfeicoamento e capacitagdo organizados, reconhecidos ou conveniados com a Secretaria
Municipal de Educagéo, serdo considerados para habilitd-los a seu desenvolvimento na carreira
de acordo com o artigo 40 e incisos.

§ 3° N&o serédo admitidos, para qualquer fim, cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
ou capacitacédo oferecidos por instituicdes ou entidades néo reconhecidas ou conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28 Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores nortearéo o
planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento e
para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo.

Art. 29 Os servidores em estagio probatério poderdo participar de cursos de curta
duragdo, semindrios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversos formatos, estabelecidos
nos moldes do Programa de Qualificagéo Profissional, podendo deles se beneficiar quando de
sua evolugao na carreira, nos moldes do artigo 37 e seguintes.

Art. 30 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal
de Educagédo deverd realizar reunides para estudo e discusséo de assuntos pedagdgicos e
analise e divulgacao de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a educagéo e a
orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.



CAPITULO X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31 Progressédo horizontal é a passagem do servidor de um padrao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de empregos a
que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo e de regulamento especifico, conforme as
tabelas referenciais contidas no Anexo VI, desta Lei Complementar.

Art. 32 As progressdes horizontais ocorrerdo anualmente, no més de outubro, mediante
requerimento do interessado.

Art. 33 Para fazer jus a progressao horizontal o servidor devera, cumulativamente:

l. obter, a cada periodo de 3 (irés) anos, na média do resultado das trés Ultimas
avaliagbes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulério de Avaliagdo de Desempenho
Funcional; e

Il cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma progressao horizontal e
outra.

Art. 34 Atendido ao que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em
especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de recursos financeiros
indispensaveis para a concessao da progressao horizontal a todos os servidores que a ela
tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o
servidor que contar com maior tempo de servigo publico no Municipio.

Paragrafo tinico. Ocorrendo a hipdtese mencionada no “caput” deste artigo, os recursos
financeiros deveréo ser incluidos no orgamento municipal subsequente.

Art. 35 Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
em especial os artigos 21 e seguintes, o servidor, que tiver cumprido os requisitos estabelecidos
nesta Lei Complementar, passara para o padréo de vencimento seguinte, ap6s o que terd inicio
nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Paragrafo unico. Enquanto ndo esgotarem as progressdes horizontais de todos os que
tiverem direito € que ndo puderam ser contemplados por falta de recurso orgamentario, ndo
podera ser efetuado novo processo de progressao por merecimento.

Art. 36 Incluem-se entre os servidores que fazem jus @ progressé@o horizontal, como
professores, aqueles que estiverem ocupando as fungbes de Professor Coordenador
Pedagogico e aqueles ocupantes de empregos comissionados ou fungbes gratificadas
referentes, exclusivamente, & area educacional da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 1° Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou permutados a 6rgdos nédo
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo ndo fardo jus a
progressao.

§ 2° Caso n&o alcancem o grau minimo previsto na avaliagdo de desempenho o servidor
permanecera no padrdo salarial em que se encontra, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 37 Progresséao Vertical é a percepgao, pelo servidor, de vencimento superior ao que
vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento-base de seu emprego, de
percentual especifico, estabelecido nesta Lei, quando da obtencdo de nova titulagdo ou
habilitacdo e de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 67,
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IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas
neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 38 As progressoes verticais se processardo 1 (uma) vez ao ano, apés a avaliagéo
de desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos
no art. 39 desta Lei Complementar.

§ 1° Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a progressdo
vertical junto a Secretaria Municipal de Educagéo juntando, para tantos, os documentos
necessarios.

§ 2° Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressdo vertical, como
professores, aqueles que estiverem ocupando as fungdes de Professor Coordenador
Pedagogico e aqueles ocupantes de empregos comissionados ou fungdes gratificadas
referentes, exclusivamente, a &rea educacional da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 39 Para fazer jus a progresséo vertical, os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal deverdo, cumulativamente:

l. cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra;

Il. obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagao, no Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

[l obter, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagédo e Cultura -
MEC, as habilitagdes ou titulagbes especificadas no art. 40 desta Lei
Complementar.

V. estar em efetivo exercicio do emprego.

§ 1° A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional ira, entre outras atribui¢des, apreciar os
certificados referentes as habilitagdes ou titulagdes referidas neste artigo, para fins de validagéo
e aprovagao.

§ 2° Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressao vertical, como
professores, aqueles que estiverem ocupando as fungdes de Professor Coordenador
Pedagogico e aqueles ocupantes de empregos comissionados ou fungdes gratificadas
referentes, exclusivamente, a area educacional da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 40 Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 39, o servidor que possuir,
independentemente de sua area de atuacao, as habilitagdes ou titulagbes adiante relacionadas
fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento-base de seu emprego:

l. 3% (trés por cento) — cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duragéo
igual ou superior a 30 horas/aula em areas estritamente ligadas a Educagéo e a
area de atuagao do docente, num total minimo  de 5 (cinco) cursos, para cada
periodo de 3 anos;

Il. 5% (cinco por cento) — um curso de aperfeicoamento e/ou sequencial com
duragdo igual ou superior a 120 horas/aula em areas estritamente ligadas a
Educagéo e a area de atuacdo do docente, para cada periodo de 3 anos;

lIl. 7% (sete por cento) - um curso de pos-graduagédo "lato sensu" com duragdo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente
ligadas a Educagéo.

IV. 8% (oito por cento) — um curso em nivel superior correspondente a licenciatura
10



plena n&o utilizado para ingresso;

V. 9% (nove por cento) — um curso de pés-graduagdo “stricto sensu” em areas
estritamente ligadas a Educagéo ou a area de atuagéo do docente.

VI.  10% (dez por cento) — doutorado em &rea estritamente ligada & Educagéo ou e
area de atuagao do docente.

§ 1° A percepcao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da, ao
servidor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado, conforme
disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Os cursos mencionados neste artigo poderao ser considerados uma Unica vez para
efeito de progresséo vertical, independente do prazo em que o mesmo foi expedido, exceto os
cursos relacionados nos incisos | e Il que deverao ter sido concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos
da datada concessdo das progressdes de que trata este artigo.

§ 3° Os percentuais mencionados nos incisos IV, V e VI, deste artigo, serdo
considerados uma Unica vez para efeito de progresséo vertical, durante todo o periodo de
exercicio das atividades no emprego efetivo concursado em que ocupa.

§ 4° Os cursos mencionados nos incisos |, Il, I, IV, V e VI que ja foram considerados
para enquadramento e promogdes anteriores que resultaram em vantagem remuneratéria seréo
desconsiderados para nova progressao vertical constante desta Lei Complementar.

Art. 41 Os percentuais, aos quais se refere o artigo anterior, serdo calculados sobre o
vencimento - base do servidor e, em hipétese alguma, serdo acumulaveis.

Paragrafo unico. O Professor, aprovado em concurso para o qual se exija habilitagdo
ou titulagéo inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no
emprego, a partir da contratagdo, periodo necessario para ser submetido ao processo de
avaliagao de desempenho relativo ao estagio probatdrio e fazer jus, caso preencha os requisitos,
a percepgao do percentual correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.

Art. 42 Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em
especial os artigos 21 e seguintes, o servidor que preencher os requisitos estabelecidos no art.
39 desta Lei Complementar, passara a receber o percentual correspondente a sua nova
situag&o, adicionado ao valor do vencimento-base de seu emprego efetivo.

Art. 43 O comprovante de curso que habilita o servidor a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos lll, IV, V e VI do art. 40 desta Lei Complementar é o
diploma expedido pela instituigédo formadora, registrado na forma da legislag&o em vigor ou por
documento que o substitua e, para os percentuais a que se referem os incisos | e Il do referido
artigo, é o certificado de curso proporcionado por entidade reconhecida pela Secretaria Municipal
de Educagéo ou por ela conveniada.

Art. 44 Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de habilitagdo ou titulagao, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra até
que obtenha os resultados previstos no inciso Il do artigo 39 desta Lei Complementar, para efeito
de nova apuragao de merecimento.

Art. 45 Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou permutados a 6rgdos nao
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo néo fardo jus a
progressao vertical.

CAPITULO XIl
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46 A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos, feita de forma permanente
e apurada anualmente em formulario préprio, sera analisada e coordenada pela Comisséo de
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Desenvolvimento Funcional, observadas as normas a seguir estabelecidas, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo designara responsavel que mantera
atualizados os prontuarios dos servidores.

§ 2° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, ao qual se refere o caput
deste artigo, devera contemplar, face a especificidade dos empregos, os seguintes fatores:

I. Tempo de servico na fun¢do docente e gratificada de suporte pedagégico do
Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

a) O tempo a que se refere este inciso sera contado a razédo de 0,002 por dia até o
maximo de 20 pontos.

II. Conhecimento na area pedagogica e na area curricular em que o Professor exerce a
docéncia.

a) para avaliar o contido neste inciso, sera aplicada prova por empresa
especializada contendo questdes objetivas versando sobre conhecimentos da
area pedagogica e curricular, no campo de atuagéo do professor com pontuagéo
maxima de 10(dez) pontos, em data a ser definida pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

b) O Edital contendo informagdes completas sobre o Certame sera publicado, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes da aplicagdo das provas.

c) Em todas as fases do Certame haverad previsdo de interposi¢do de recursos
podendo, inclusive, o servidor dar vistas a prova.

d) Caso o professor opte pela ndo participagdo na prova, ou esteja incapacitado de
realizd-la contara, apenas, com a pontuagéo obtida nos demais fatores descritos
neste Capitulo.

I1l. Assiduidade

a) ao professor serdo atribuidos pontos por dia efetivamente trabalhado na unidade
escolar onde é titular de cargo/emprego, excetuando-se as auséncias devidas a
licenca-prémio, licengca-gestante, abonadas, nojo, gala, doenga profissional,
licenca por acidente de trabalho, licenca-paternidade, doenga profilatica e
servigo obrigatorio por lei a razdo de 0,001 por dia até o maximo de 10(dez)
pontos.

§ 3° O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao horizontal e vertical definidos
nesta Lei Complementar.

§ 4° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§ 5° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relagdo ao resultado da
avaliagéo, o servidor devera recorrer @ Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que solicitara,
da chefia imediata, nova avaliagéo.

§ 6° Havendo alteragé@o substancial da primeira para a segunda avaliagéo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas, através de relatorio a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao,
que decidira em carater final.

§ 8° Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o limite de
10 (dez) pontos.
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Art. 47 A Secretaria Municipal de Educagao devera enviar, sistematicamente, ao érgao
de recursos humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e informagdes
necessarios a aferi¢do do desempenho do servidor.

Art. 48 Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, regularéd a
implantag@o e manutengéo do sistema de avaliagdo de desempenho dos integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

) CAPITULO XIl ,
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 49 Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do
Magistério, constituida por 10 (dez) membros, dos quais 8 (cinco) serdo eleitos em Assembleia
Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, e os demais
designados pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao, com a atribuicdo de proceder a
avaliagdo periédica de desempenho dos servidores, conforme o disposto no Capitulo Xl e em
regulamentagéo especifica.

§ 1° A Comissdo composta por servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério devera ser composta por 01 (um) Professor de Educagao Especial, 01(um) Professor
de Educagéo Basica | que atue na Educacéo Infantil, 01 (um) Professor de Educagao Basica Il
01 (um) Professor de Educagdo Basica | que atue no Ensino Fundamental, 01 (um) servidor
ocupante de Funcao Gratificada, 01 (um) Diretor de Escola, 01 (um) Supervisor de Ensino e 01
(um) Coordenador Pedagdgico, desde que nao estejam em estagio probatorio.

§ 2° Os membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo deverdo ser
servidores que prestem servigos a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 50 A alternancia dos membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Pessoal do Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participagéo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentagéo especifica.

§ 1° O servidor membro da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do
Magistério seré substituido por outro servidor de sua area de atuagéo, caso necessite recorrer a
mesma, conforme estabelece o paragrafo 5° do artigo 46.

§ 2° Nao havendo, entre a classe do servidor, membro que o substitua, a substituicao se
dara mediante designagéo de servidor do quadro do magistério pertencente a outra classe.

Art. 51 A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério reunir-se-
a, ordinariamente, até 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando houver
necessidade.

Art. 52 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério tera sua
organizacao e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo.

_ CAPITULOXIV
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 53 O titular da Secretaria Municipal de Educacao, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educacdo e com érgdos ou entidades representativas dos profissionais da
educacao e da comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de
qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverao ser considerados,
entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo, aspectos como:

l. cumprimento integral do calendario escolar;
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I. indice de frequéncia de professores;

[ll.  dias letivos ministrados pelo professor titular da sala;
IV. indice de frequéncia dos alunos;

V. taxa de evaséo escolar;

VI.  taxa média de aprovagao no ensino fundamental;

VII.  idade dos alunos no ensino fundamental;
VIII. indice de professores com especializagao nas classes de educagao infantil e de
alfabetizacao;

IX. indice de atendimento a populagdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.
Art. 54 A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo letivo e

caberd aos 6rgdos mencionados no art. 53 desta Lei Complementar definir os critérios de
aplicagdo de pontuagdo a avaliagdo do ensino publico municipal e como estes fatores
influenciardo, direta ou indiretamente, a avaliagdo de desempenho permanente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do Magistério Publico de

Santa Cruz do Rio Pardo s&o as seguintes:

VI.

Jornada | de Trabalho Docente: composta por 18 horas de trabalho, das quais 12 horas
de trabalho em sala de aula com alunos, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) que serdo cumpridas na unidade escolar e 4 horas trabalho pedagdgico em local
de livre escolha (HTPL).

Jornada Il de Trabalho Docente: composta por 24 horas de trabalho, das quais 16 horas
de trabalho em sala com alunos, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) que
serdao cumpridas na unidade escolar, 5 horas trabalho pedagdgico em local de livre
escolha (HTPL) e 1 hora de estudo (HE) também cumpridas na unidade escolar;

Jornada Ill de Trabalho Docente: composta por 30 horas de trabalho, das quais 20 horas
de trabalho em sala de aula com alunos, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) que serdo cumpridas na unidade escolar, 6 horas trabalho pedagogico em local
de livre escola (HTPL) e 2 horas de estudo (HE) também cumpridas na unidade escolar;

Jornada IV de Trabalho Docente: composta por 35 horas de trabalho das quais 23 horas
de trabalho em sala de aula com alunos, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) que serdo cumpridas na unidade escolar, 7 horas trabalho pedagogico em local
de livre escolha (HTPL) e 3 horas de estudo (HE) também cumpridas na unidade
escolar;

Jornada V de Trabalho Docente: composta por 36 horas de trabalho, das quais 24 horas
de trabalho em sala de aula com alunos, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) que serdo cumpridas na unidade escolar, 7 horas trabalho pedagégico em local
de livre escolha (HTPL) e 3 horas de estudo (HE) também cumpridas na unidade
escolar;

Jornada VI de trabalho Docente: composta por 40 horas de trabalho, das quais 26 horas
de trabalho em sala de aula com alunos, 3 horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC) que serdo cumpridas na unidade escolar, 7 horas trabalho pedagégico em local
de livre escolha (HTPL) e 4 horas de estudo (HE) também cumpridas na unidade
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escolar;

Art. 56 Os docentes com jornadas relacionadas nos incisos |, I, lll, IV e V poderdo
amplia-las por necessidade do ensino, ap6s avaliagdo da Secretaria de Educagéo, a titulo de
substituicdo de titular afastado temporariamente, resguardando-se sempre a proporgao entre as
horas de trabalho em sala de aula e de trabalho pedagdgico, ndo excedendo o total de 40
(quarenta) horas semanais, ai incluida a jornada do professor.

Art. 57 A jornada dos Professores, de que trata o artigo 55, podera ainda ser ampliada
para até 40 (quarenta) horas semanais, a titulo de carga suplementar, por prazo determinado,
para a realizacdo de projetos pedagogicos especiais que requeiram dedicagdo exclusiva,
incluindo as horas de atividades pedagogicas, na proporgéo de 20% da jornada total.

§ 1° Ao professor em jornada e dedicacdo exclusiva para desenvolvimento de projetos
especiais sera devido percentual, conforme estabelece o artigo 74 desta Lei Complementar além
da remuneragéo da diferenca entre a jornada do docente e a jornada a ser cumprida.

§ 2° O regime de dedicagéo exclusiva implica além da obrigacéo de prestar 40 horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

§ 3° A convocagdo para a prestacdo de servico em regime de dedicagdo exclusiva
dependera da autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo, avaliado o projeto
pedagogico apresentado pelo docente ou pela unidade de ensino a que pertence.

§ 4° A interrupcdo da prestacdo do servico em regime de dedicagdo exclusiva e a
suspensdo do beneficio a que se refere o artigo 74 desta Lei Complementar ocorreréo:

l. a pedido do interessado, se transcorrido 50% (cinquenta por cento) do tempo
previsto para a execucao do projeto;

Il. Quando cessada a razéo determinante da convocagdo ou da concessao;
M. Quando expirado o prazo para a concessado do beneficio;

V. Quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagéo ou a
concessao do incentivo.

Art. 58 A hora-aula e a hora atividade pedagogica terdo a duragédo de 60 minutos,
sendo que, para hora-aula, nas séries finais do Ensino Fundamental, 55 minutos serdo
dedicados a tarefa de ministrar aulas, e os minutos restantes, cumpridos de acordo com
determinag&o da dire¢do da escola ou norma da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 59 O vencimento-base do Professor que tiver uma carga horéria diferenciada sera
sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 60 A ampliagao de jornada, a que se refere o artigo 57 desta Lei Complementar,
sera a pedido do servidor ou com anuéncia deste, analisada e aprovada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, com base no Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

CAPITULO XVI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 61 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um vencimento minimo, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo.

Art. 62 Remuneracg&o é o vencimento do emprego acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 63 O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
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geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices.

§ 1° O vencimento dos empregos publicos € irredutivel, na forma do disposto no art. 37,
XV, da Constituigdo Federal.

§ 2° A fixagdo dos padroes de vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo
observaré:

|. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos que
compdem seu quadro;

ll. os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
empregos;

lIl. as peculiaridades dos empregos.

Art. 64 Os empregos de Professor estdo estruturados por area de atuagéo,
hierarquizadas por niveis de vencimentos, conforme a tabela constante do Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 65 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos efetivos
devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituico Federal.

Art. 66 Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas observardo o disposto
na Constituicdo Federal e em legislagao especifica.

Art. 67 O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, conforme dispde o art.
39, § 6° da Constituicao Federal.

) CAPITULO XVII )
DA FUNGAO GRATIFICADA E DO EMPREGO EM COMISSAO

Art. 68 Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal poderdo ser designados para exercicio da fungéo gratificada e nomeados para
emprego em comissao relacionados no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 69 Para efeito desta Lei Complementar, funcao gratificada ou fun¢éo de confianga é
a posicao exercida, mediante designacdo especifica, por servidor efetivo, com atribuigdes
temporarias de chefia e assessoramento que ndo constam das descritas para 0s empregos de
natureza efetiva que ocupam.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 37, V, da Constituigio Federal, serdo designados
para o exercicio de funcdo gratificada servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo ocupantes de emprego efetivo, mediante Portaria do
Executivo.

Art. 70 A funcdo gratificada e os empregos em comiss@o da Secretaria Municipal de
Educacdo séo os relacionados no Anexo Il desta Lei Complementar, acompanhados de seus
simbolos e percentuais.

§ 1° A habilitagéo e as descrigdes de competéncias atribuidas aos ocupantes de Fungéo
Gratificada e dos Empregos em Comissao constam do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° Além da gratificagéo de fungao, o docente designado recebera a diferenca entre a
jornada do emprego efetivo e a jornada estabelecida para o exercicio da fungéo gratificada.

§ 3° A diferenga de jornada de que trata o paragrafo anterior, sera calculada
considerando-se o valor da hora de trabalho do servidor, tendo como referéncia de célculo seu
salario base do emprego de origem.
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Art. 71 Revogado (L.C. n° 512 de 18 de dezembro de 2013).
Art. 72 Revogado (L.C. n° 512 de 18 de dezembro de 2013).

Art. 73 Serdo assegurados aos ocupantes de Fungdo Gratificada os institutos da
Progressao Horizontal, referentes ao seu emprego de origem em caréater efetivo, observados os
mesmos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar para os demais servidores.

CAPITULO XVIII
DOS ADICIONAIS

Art. 74 Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que, além de sua jornada normal,
estiver atuando em projetos especiais aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao, na
forma que dispde o artigo 57 desta Lei, em regime de dedicacdo exclusiva, sera atribuido,
enquanto permanecer nesta situagdo, um adicional de 10% (dez por cento) a titulo de
Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva — GDE, calculado sobre seu vencimento-base, somada a
diferenca referente a jornada de trabalho efetivamente cumprida, como prevista.

Paragrafo unico. O adicional a que se refere o "caput" deste artigo somente sera
percebido enquanto o profissional encontrar-se em situagao de dedicagao exclusiva, ndo sendo
incorporado ao vencimento.

Art. 75 O profissional do Quadro do Magistério lotado em unidade escolar da zona rural
fara jus ao que dispde a Lei n° 1.901, de 02 de julho de 2001, alterada pela Lei n° 1.925, de 30
de novembro de 2001.

CAPITULO XIX
DAS FERIAS

Art. 76 Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante
de emprego em comisséo, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao e nas seguintes condigdes:

l. Aos docentes em regéncia de classe, 30(trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias
de recesso;

I. 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Art. 77 A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. No periodo de recesso, podera haver convocagdo para participacao
em Ccursos, congressos ou simpésios, ocasiao em que se respeitara a jornada de trabalho do
servidor, bem como para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso |, da Lei Federal n.°
9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

CAPITULO XX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 78 O afastamento do profissional do Quadro do Magistério de seu emprego ou
funcdo podera ocorrer, mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Educagao, nas
hipoteses previstas em Lei especifica, nos seguintes casos:

l. para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

I. para participar de congressos, simp6sios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area educacional;
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[ll.  para ministrar cursos que atendam & programagdo do sistema municipal de
educacao;

IV. para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V. para frequentar cursos de especializacdo, pos-graduagdo, mestrado ou
doutorado relacionados com a fungao exercida e que atendam ao interesse do
ensino municipal;

VI.  para tratar de assuntos particulares.

Art. 79 Para a concesséo do afastamento de que trata o artigo 78 desta Lei, o servidor
devera, cumulativamente, cumprir as seguintes condigdes:

l. ter sido aprovado no estagio probatorio;

. estar no exercicio do magistério municipal de Santa Cruz do Rio Pardo pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos;

[ll.  ter obtido aprovagdo na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagbes de
desempenho;

IV.  ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a ultima licenga obtida e a
solicitada, no caso de licengas superiores a 6 (seis) meses de duragao;

V. encontrar-se no exercicio de fungdes do magistério, na area do ensino publico
municipal;

§ 1° Nao sera concedida a licenga a servidores do Quadro do Magistério afastados de
suas fungdes ou cedidos a outros orgaos.

§ 20 N&o se aplicam o disposto nos incisos Il, lll e IV aos afastamentos para tratar de
assuntos particulares.

Art. 80 Nao sera garantida a lotagdo do servidor afastado de sua unidade, escolar ou
organizacional, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando 0 mesmo sujeito ao
disposto nos Capitulos XXI e XXII desta Lei Complementar, quando de seu retorno.

Art. 81 Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacgao,
autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos,
somente sera autorizado quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

§ 2° N&o se incluem nas vantagens previstas no § 1° deste artigo, no caso de
afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacdes e os adicionais de dedicacdo exclusiva
por se constituirem em vantagens provisorias.

Art. 82 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
emprego efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até vinte e quatro meses consecutivos, com prejuizo dos vencimentos
e das demais vantagens do cargo/emprego.

§ 1° No caso de licenca concedida por prazo inferior ao estabelecido no caput, podera
ser prorrogada, desde que de forma consecutiva e até que atinja aquele limite.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

§ 4° O tempo em que o servidor estiver afastado ndo sera considerado para efeito de
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progressdo horizontal ou vertical, nem se quer para contagem de tempo de servigo para
atribuicdo de classes/aulas.

CAPITULO XXI )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 83 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos érgaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Art. 84 A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a
Secretaria Municipal de Educacao sera estabelecida, anualmente, por portaria emitida pelo titular
da Secretaria.

Art. 85 Cabera aos Diretores de Escolas organizar e compatibilizar horarios das classes
e turnos de funcionamento, visando ao cumprimento da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com o plano de lotag&o aprovado.

Art. 86 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagédo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuigdo da forca de trabalho nos 6rgéos e unidades
da rede de ensino publico municipal.

§ 1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor teré o efeito de vinculagdo
permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

§ 2° As unidades escolares de Educagéo Infantil que contarem com dez ou mais classes
e unidades escolares que funcionem em periodo integral comportardo um Diretor de Escola e
aquelas que tiverem um numero inferior a dez classes contardo com um Professor Coordenador
Pedagdgico que responda pela Direcao.

CAPITULO XXII
DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 87 Fica caracterizada a excedéncia do docente quando na sua unidade escolar de
lotagé@o ocorrerem as seguintes hipoteses:

l. inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagao;

Il. insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 88 Ocorrendo a excedéncia do docente, serda o mesmo encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagéo que lhe atribuira:

l. classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il. aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino
que tenham déficit de profissionais.

§ 1° Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria Municipal de
Educacao incluira as vagas mencionadas nos incisos | € Il no concurso de remogéo, do qual
deverdo participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados inscritos,
escolhendo de acordo com a ordem de classificagao obtida.

§ 2° Quando do retorno do servidor as fungbes proprias do emprego de que é fitular,
cessarao os efeitos da excedéncia.

Art. 89 Séo atribuigdes do servidor excedente, enquanto perdurar esta situagéo:
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l. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

Il. atuar nas atividades de apoio curricular;

[l participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagado de alunos de
aproveitamento insuficiente;

V. colaborar no processo de integracao escola-comunidade;

V. exercer toda substituicdo de empregos da classe a que pertence, que lhe for
atribuida; e
VI. demais atribuigdes inerentes a fungéo docente.

§ 10 O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal
de Educacao, exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no horario normal das
atividades escolares, no turno de classificagcao de seu emprego.

§ 20 Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagao, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no
exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera considerado de
efetivo exercicio do emprego original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO XXl
DA READAPTAGAO

Art. 90 Readaptacao € o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério em
emprego, sempre do Magistério, de atribui¢des afins, dentro do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica municipal ou outra indicada pelo
Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez, nos termos da lei.

§ 2° A readaptacdo observard a escolaridade exigida para 0 novo emprego e nao
acarretara aumento ou redugao do vencimento do readaptado, salvo alteragdes decorrentes de
limitacdo devidamente atestada pelo médico competente, podendo optar pela jornada de
trabalho da data da readaptacdo ou pela média das jornadas dos ultimos 60 (sessenta) meses.

§ 3° O professor readaptado tera direito ao recesso de 15 dias e ao gozo de férias na
forma dos artigos 76 e 77.

§ 4° A classe e/ou aulas do servidor readaptado definitivamente, sera(&o) atribuida(s) a
outro servidor.

CAPITULO XXIV
DA REMOGAO

Art. 91 Remoc&o é a movimentagdo do ocupante de emprego do Quadro do Magistério
de uma para outra unidade de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, sem que se
modifique sua situagéo funcional.

§ 1° Dar-se-a a remogao a pedido do interessado, atendida a conveniéncia do servigo e
observado a datas da Ultima remocao.

§ 2° A remocao podera ocorrer:
20



l. por classificagéo;
Il. por permuta.

Art. 92 A remogao por permuta serd realizada em periodo anterior a remogéo por
classificacao e s6 sera admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o
inicio do outro.

Paragrafo Unico. O tempo de caréncia entre uma permuta e outra sera de 02 (dois)
anos.

Art. 93 Os critérios de pontuagéo para classificacdo dos candidatos a remocgao, serao
estabelecidos em edital especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

|.  tempo de servigo no magistério publico da rede municipal de ensino de Santa Cruz do
Rio Pardo;

a) aqueles docentes que obtiveram sentenca judicial proferida quanto ao tempo de
servico no magistério publico do estado de S&o Paulo terdo esse tempo
considerado para esse fim a que se especifica.

b) ao professor serdo atribuidos pontos por dia efetivamente trabalhado na unidade
escolar onde é ftitular de cargo/lemprego permanente, excetuando-se as
auséncias devidas a licenga-prémio, licenca-gestante, abonadas, nojo, gala,
doenga profissional, licenga por acidente de trabalho, licenga-paternidade,
doenca profildtica e servigo obrigatério por lei, a razéo de 0,001 por dia até o
méaximo de 10(dez) pontos.

Il. titulos de formacg&o, aprimoramento, aperfeigoamento e capacitagéo, sendo:
a) pos-graduagéo, doutorado e mestrado na area da educagao;

1. doutorado — 08 (oito) pontos por diploma/certificado na area de
educacao, até o maximo de 08 (oito) pontos;

2. mestrado — 06 (seis) pontos por diploma/certificado na area de
educacao, até o maximo de 06 (seis) pontos.

3. pés-graduagdo - (minimo de 360 horas), 0,60 pontos por
diploma/certificado na area, até o méaximo de 1,20 pontos;

b) licenciatura plena na area de educagdo nao exigida para o exercicio de emprego
- 1,50 pontos por diploma/certificado na area de educacgéo, até o méaximo de 03
(trés) pontos;

c) licenciatura curta em area de educagdo ndo exigida para o exercicio de
emprego — 0,75 pontos por diploma/certificado em &rea de educagéo, até o
maximo de 1,50 pontos;

d) cursos sequenciais, de aprimoramento, aperfeicoamento, especializagcdo ou
capacitagcdo na area de educagdo com carga horaria minima de 120 horas,
promovidos, reconhecidos ou conveniados com a Secretaria Municipal de
Educacdo na forma estabelecida nos art. 24, 26 e 27 — 0,20 pontos por
diploma/certificado na area da Educacao, até o maximo de 0,60 pontos;

e) cursos de curta duragdo de, no minimo30 horas cada, promovidos,
reconhecidos ou conveniados com a Secretaria Municipal de Educacdo na
forma estabelecida nos art. 24, 26 e 27 - 0,05 pontos por diploma/certificado na
area da Educacao, até o méximo de 0,30 pontos;

§ 1° A contagem para fins de remog&o sera realizada anualmente, antes da atribuigéo, e
nao gera direito adquirido na pontuagao do ano anterior.
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§ 2° Os titulos referidos nas alineas ‘a’ e ‘b’ independem do ano de conclus&o do curso,
enquanto os cursos das alineas ‘c’ e ‘d’, do inciso I, somente serdo considerados os que forem
concluidos nos ultimos trés anos anteriores a data-base fixada para a contagem de tempo e
titulos para o procedimento de remog&o.”

Art. 94 A remogdo por permuta far-se-a por requerimento Unico assinado pelos
interessados ou seus procuradores legalmente constituidos.

Art. 95 N&o sera autorizada permuta ao Profissional de Educacao que:
l. encontre-se em processo de avaliacdo médica para readaptagéo profissional;

Il. pretenda permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na mesma
area de atuacao que a sua;

[l que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 2 (dois) anos.

Art. 96 O Professor em situagdo excedente sera inscrito automaticamente no préximo
concurso de remogao, com prioridade de escolha.

Paragrafo unico. Havendo mais de um professor em situacdo excedente, serd
estabelecida uma classificagdo obedecendo aos mesmos critérios do concurso de remogao.

Art. 97 Os efeitos da remogao s6 serdo produzidos no inicio do proximo ano letivo.

Art. 98 N&o poderéa concorrer a remogao o servidor do Quadro do Magistério cedido a
drgaos que ndo integrem a estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

CAPITULO XXV
DA ATRIBUIGAO DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 99.  Aatribuicdo de classes e aulas, objetiva:
[.  aacomodagéo dos docentes nas unidades escolares municipais;
Il.  afixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho; e
lIl.  adefinicdo do horério de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada,
anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 100 Cabera aos Diretores de Escola sob supervisédo da Secretaria Municipal de
Educacao, tomar as providéncias necessarias a divulgagéo, a execugdo, ao acompanhamento e
a avaliacdo das normas que orientardo as atribuicdes de classes e/ ou aulas dos docentes.

Art. 101 A classificacdo dos docentes para a atribuicdo de classes e/ou aulas, em data
definida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo, devera obedecer aos seguintes
critérios de pontuagao:

. tempo de servigo no magistério publico na rede municipal de ensino de Santa Cruz do
Rio Pardo e no magistério publico do Estado de S&o Paulo (somente para os professores que
obtiveram sentenga judicial deferida):

a) o tempo a que se refere o inciso | sera contado a razéo de 0,002 pontos por dia até o
maximo de 20 pontos.

I, assiduidade;

a) por assiduidade se entende a maneira como o servidor cumpre o expediente, na
Unidade Escolar onde é titular de cargo/emprego permanente, exercendo suas
atribuicbes sem faltas;

b) ao professor serdo atribuidos 0,001 pontos por dia efetivamente trabalhado, até o
maximo de 10(dez) pontos na Unidade Escolar onde é titular de cargo/emprego
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permanente, excetuando-se as auséncias devidas a licenga-prémio, licenca-
gestante, abonadas, nojo, gala, doenca profissional, licenga por acidente de
trabalho, licenga-paternidade, doenca profilatica e servigo obrigatorio por lei.

[I. titulos de formacao, aprimoramento, aperfeicoamento e capacitacdo, sendo:
a) pds-graduacao, doutorado e mestrado na area da educagao;

1. Doutorado — 08 (oito) pontos por diplomalcertificado na &rea da Educagéo, até o
méaximo de 08 (oito) pontos;

2. Mestrado — 06 (seis) pontos por diploma/certificado na area da Educagéo, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

3. Pds-graduagdo — (minimo de 360 horas), 0,60 pontos por diplomalcertificado na
area da Educacao, até o maximo de 1,20 pontos;

b) licenciatura plena na area de educagédo ndo exigida para o exercicio de emprego —
1,50 pontos por diploma/certificado na area da educacgéo, até o maximo de 03 (trés)
pontos;

c) licenciatura curta em area de educagéo nédo exigida para o exercicio de emprego —
0,75 pontos por diploma/certificado na area de educacdo, até o maximo de 1,50
pontos;

d) cursos sequenciais, de aprimoramento, aperfeicoamento, especializagdo ou
capacitagdo na area de educagdo com carga horaria minima de 120 horas,
promovidos, reconhecidos ou conveniados com a Secretaria Municipal de Educagéao
na forma estabelecida nos art. 24, 26 e 27 — 0,20 pontos por diplomal/certificado na
area da Educacao, até o maximo de 0,60 pontos;

e) cursos de curta duragéo de, no minimo, 30 horas cada, promovidos, reconhecidos ou
conveniados com a Secretaria Municipal de Educagédo na forma estabelecida nos
art. 24, 26 e 27 — 0,05 pontos por diploma/certificado na area da Educacgéo, até o
maximo de 0,30 pontos;

§ 1° A contagem para fins de atribuicdo de aulas e/ou classes sera realizada
anualmente, antes da atribuicao, e ndo gera direito adquirido na pontuagdo do ano
anterior.

§ 2° Os titulos referidos nas alineas ‘a’ e ‘b’ independem do ano de concluséo do curso,
enquanto os cursos das alineas ‘c’ e ‘d’, do inciso lll, somente serdo considerados
os que forem concluidos nos ultimos trés anos anteriores a data-base fixada para a
contagem de tempo e titulos para a atribuigéo de aulas.

Art. 102 O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes etapas:
[.  convocagao;
Il.  inscrico;
lIl.  atribui¢éo.
Paragrafo unico. Para fins de inscrigdo no processo de atribuigdo de aulas, os

integrantes do Magistério Publico Municipal preencheréo ficha declarando a veracidade das
informagdes e dos certificados/diplomas apresentados, assumindo a responsabilidade civil,
administrativa e criminal pela declaracéo e eventual falsidade dos documentos.”

Art. 103 A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realizada em primeira insténcia nas

Unidades Escolares e, para os docentes excedentes ou que ndo completaram sua jornada, em
segunda fase, na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Apds atribuicdo, em 22 fase, ndo tendo o professor completado sua jornada, o

mesmo ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo, que baixara normas
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regulamentares sobre a matéria.

§ 2° As aulas elou classes livres ou de titulares afastados serdo atribuidas,
prioritariamente, aos docentes efetivos, a titulo de substituicdo, obedecidas as exigéncias de
habilitagdo e de acordo com o Capitulo XXVI desta Lei Complementar.

Art. 104 Competirda ao Diretor de Escola, ou seu substituto legal, compatibilizar e
harmonizar os horarios das classes e turnos de funcionamento, de acordo com o disposto pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§1° Cabera ao Diretor de Escola, visando & garantia de qualidade do ensino, proceder a
atribuicdo de classes e/ou aulas considerando o perfil profissional, didatico e pedagdgico do
docente.

§2° Cabera ao responsavel pela Secretaria Municipal de Educagdo, baixar normas
complementares para o procedimento de atribui¢do de aulas e/ou classes.

Art. 105 No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que forem
instaladas, em virtude de incorporagédo ou fusdo de unidades

escolares ou, ainda, em decorréncia de incorporagao de classes de outra unidade escolar, serdo
atribuidas, inicialmente, na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo serdo
atribuidas a titulo de substitui¢do até o processo de remogdo ou a docente classificado em lista
de classificacdo de Concurso Publico.

CAPITULO XXVI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 106 A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico de Santa Cruz do Rio Pardo, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera
exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagdo requerida
para 0 emprego para o qual foi concursado.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com pagamento
de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensdo de
Jornada, desde que a substitui¢cdo implique em aumento de sua jornada normal de trabalho, em
até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo mantera cadastro atualizado de servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicdo e
implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de aula.

§ 3° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara o nimero de
horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 107 Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capazes de atender a necessidade
temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo
podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma da Lei Organica do Municipio e Lei
municipal especifica, e ainda, de acordo com Art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Os profissionais contratados por tempo determinado n&o terdo os
direitos e vantagens concedidas aos servidores efetivos.

Art. 108 Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal, as contratagdes
temporarias, de que trata o art. 107, desta Lei Complementar, seréo objeto de regulamentagao.
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§ 1° A regulamentagdo prevista no caput, deste artigo, para substituir eventuais
afastamentos e suprir as necessidades temporarias das funcbes de magistério devera dispor
sobre a forma e critérios a serem adotados na selegéo e os requisitos minimos indispensaveis ao
profissional do magistério a ser contratado.

§ 2° Ficam expressamente vedadas as substituicdes e contratagdes que se realizarem
em desacordo com a regulamentagéo prevista neste artigo, respondendo, quem lhe der causa,
as penalidades previstas em Lei especifica.

Art. 109 A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e
temporarios, definidos nesta Lei Complementar, em Lei especifica e também nos afastamentos
superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes situagdes:

l. investidos em fungdes de direcdo e suporte pedagogico de unidades escolares;

I. ocupantes de fungdes gratificadas ou empregos em comissdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Paragrafo Unico. As substituigdes a que se refere este artigo deverdo ser autorizadas
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XXVII
DA CESSAO

Art. 110 Cessao é o ato pelo qual o servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro do
Magistério Publico de Santa Cruz do Rio Pardo € posto, por prazo determinado, a disposi¢ao de
érgao ndo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Paragrafo unico. O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessério
para fazer jus a progressao horizontal e vertical e a concessdo da licenga para qualificagdo
profissional, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO XXVIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 111 Os servidores efetivos ocupantes dos empregos que integram o Quadro do
Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo e da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Paragrafo unico. S&o considerados efetivos, os servidores contratados para o exercicio
de emprego publico, nas formas previstas na Constituicdo Federal e em Lei especifica.

Art. 112 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

l. 0 emprego ocupado pelo servidor na estrutura de empregos do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
preenchido ap6s sua aprovagdo em concurso publico;

I. vencimento do emprego ocupado pelo servidor;

[Il.  grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
preenchimento do emprego, constante do Anexo | desta Lei Complementar;

IV.  situacdo legal do servidor.

Art. 113 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo salarial, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.
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§ 2° Nenhum servidor serd enquadrado com base em emprego que ocupa em
substituigéo.

Art. 114 O enquadramento dos servidores do magistério sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 115 A Secretaria Municipal de Educagao fara publicar, por afixagdo, as listas
nominais de enquadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados da publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 116 O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei Complementar podera, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de publica¢do das listas nominais de enquadramento, dirigir @ Secretaria Municipal de Educagéo
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal de Educagéo devera decidir sobre o referido, até
30 (trinta) dias da data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor
ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela coordenagao de pessoal
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisédo da Secretaria Municipal de
Educagéo devera ser publicada até 30 (trinta) dias a contar do término do prazo fixado no §1°
deste artigo e os efeitos decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagéo das listas de enquadramento.

Art. 117 Os empregos vagos existentes no Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Santa Cruz do Rio Pardo antes da data de vigéncia desta Lei Complementar e os que forem
vagando em raz&o do enquadramento ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO XXIX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI desta Lei Complementar serdo
devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Santa Cruz do Rio Pardo
apenas a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 117 desta
Lei Complementar.

Art. 119 A primeira avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos e o processo de
progressao na carreira, horizontal e/ou vertical, serdo promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao no ano de 2010, podendo ser antecipado, caso haja disponibilidade financeira.

Art. 120 Os ocupantes de empregos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério serao
aposentados conforme o disposto na legislagao federal e municipal reguladora.

Art. 121 Até que os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal tenham sido
submetidos a 3 (trés) avaliagdes anuais de desempenho, a Progressao Vertical e Horizontal e as
licengas para qualificagéo profissional serdo concedidas tomando por base o resultado da ultima
avaliacdo de desempenho realizada, na qual o servidor devera ter obtido, no minimo, 70%
(setenta por cento) do total de pontos, obedecidas as demais condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 122 As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e Plano de
Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo correrdo
a conta de dotag&o prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 123 Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, II, lll, IV, V e
VI que a acompanham.
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Art.124 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
extintos os  empregos em comissao de Orientador Técnico Assessor de Ensino Fundamental,
Orientador Técnico Assessor de Educagéo Infantil e Orientador Técnico Assessor Administrativo
previstos no Anexo Il da Lei Complementar n°157/2000, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 216/2003 e revogados os artigos 1° 2% 3% 4° inciso Il do artigo 5°; 6°
incisos I, II, lll'e IV e paragrafo Unico do artigo 7° incisos lell do artigo 8% 95
10; incisos |, II, Il e IV do artigo 11; 12 a 88 da Lei Complementar n° 190, de 13 de dezembro de
2002 e a Lei Complementar n° 191, de 13 de dezembro de 2002, na integra.

Santa Cruz do Rio Pardo, 12 de dezembro 2007.

ADILSON DONIZETI MIRA
Prefeito

RENATA BOZZO VIEIRA
Secretaria Municipal de Educagao

MERCIO NIEL HERNANDES
Procurador Geral

ANEXO | - EMPREGOS DA PARTE PERMANENTE

, [}
Empregos Area de Atuagao va’:]as Carga Horaria Nivel Habilitagao Minima
vencimento
Professor de Educacéo Infantil e Jornada lll e IV de | formacdo de nivel médio na
Educagdo Basica | | Ensino Fundamental de | 160 Trabalho modalidade normal.
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séries iniciais

Docente

formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou outra graduagdo
correspondente a areas especificas
do curriculo, com formagédo
pedagogica, nos termos da
legislac&o vigente

formacéo em nivel de
especializagdo fato sensu em
cursos na area de educagéo, com
duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta horas).

formacgéo em nivel de
especializago stricto sensu em
cursos na area da educagao.

Professor de Ensino Fundamental
Educagdo Basica | séries iniciais € finais /
il Educacao Especial

50

formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou outra
graduag&o correspondente a &reas
especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos
da legislagao vigente

Jornada I, 11, 1, 1V,
V e VI de Trabalho
Docente

formacéo em nivel de
especializagdo flato sensu em
cursos na area de educagéo, com
duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta horas).

formacgéo em nivel de
especializago stricto sensu em
cursos na area da educagao.

Coordenador Unidades da Secretaria
Pedagégico Municipal de Educacéo

02

Jornada de 40

formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou outra graduacédo
correspondente a areas
especificas do curriculo, com
formacg&o pedagogica, nos termos
da legislagéo vigente, experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inciso XI do artigo 5°

horas semanais

formag&o em nivel de especializagéo
lato sensu em cursos na area de
educagdo, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta horas).

8 (oito) anos de efetivo exercicio no
magistério e formagdo em nivel de
especializagdo stricto sensu em

cursos na area da educagao.

ANEXO I

FUNGOES GRATIFICADAS, EMPREGO EM COMISSAO E OUTRAS GRATIFICAGOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, ORDENADAS POR

VALORES.

FUNGAO GRATIFICADA

PORCENTUAL

QUANTIDADE
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Diretor de CEIJ (Centro de
Educagéo Infanto-Juvenil) 25% sobre o salario base 04
Diretor de CEIM (Centro de
Educagao Infantil Municipal) 15% sobre o salario base 07
Diretor de Escola 25% sobre o salario base 12
Coordenador Pedagogico 15% sobre o salério base 15
Assistente de Diretor de Escola 15% sobre o salario base 07
Chefe de Orientagao Pedagogica | 30% sobre o salario base 03
Chefe de Supervisao de Ensino 35% sobre o salario base 03
TIPO VALOR (Percentual)
Gratificagdo por dedicagdo exclusiva 10%
VALOR
EMPREGO EM COMISSAQ QUANTIDADE VENCIMENTO-BASE

40 Horas Semanais

Assessor de Dire¢do de CEIM
(Centro de Educagdo Infantil 07 1.633,81
Municipal)

ANEXO Il
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL



DENOMINAGAO

QUANT.

VALOR
VENCIMENTO-BASE
40 horas semanais

Coordenador Pedagogico de

provimento efetivo

02

Tabela Salarial - Anexo VI
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ANEXO IV - PESCRJ(}AO DOS EMPREGOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de

educacdo infantil, ensino fundamental de 12 a 42 série, educacao especial e alfabetizagéo de
jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares especificas.

. Atribuigoes tipicas:
participar da elaboragao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do
Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

orientar os alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios, jornalisticos e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregédo ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao;

participar do Conselho Escolar, Conselho de Classe/Série e da Associacdo de Pais e
mestres;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

conhecer e respeitar as leis;
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3.

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da Educagado em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, 0 seu
preparo para o0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgéos encarregados do cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar;
executar outras atribuicdes afins.
Requisitos para Provimento:

De acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

4.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao Horizontal — para o padréo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho.

Progressao Vertical — De acordo com o Capitulo XI desta Lei Complementar.
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Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I

1.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais

do ensino fundamental (12 a 4% e 52 & 82 série), na sua area especifica de habilitagéo, de acordo
com a grade curricular aprovada pelo 6rgédo competente.

2.

Atribuigoes tipicas:
participar da elaboragao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituigéo
Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a conscientizagdo dos alunos para preservacao do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

orientar os alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios, jornalisticos e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagéo;

participar do Conselho Escolar, Conselho de Classe/Série e da Associacdo de Pais e
mestres;

participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
conhecer e respeitar as leis;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da Educagédo em geral, sem
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3.

prejuizo das atividades escolares;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar;
executar outras atribui¢oes afins.
Requisitos para Provimento:

De acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

4.

5.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséao Horizontal — para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho.

Progressao Vertical — De acordo com o Capitulo XI desta Lei Complementar.
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Emprego: COORDENADOR PEDAGOGICO

1.

3.
4.

Descrigdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a orientagdo e
coordenacdo pedagogica aos docentes das Unidades de Ensino vinculadas a Secretaria
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Atribuig6es Tipicas:

Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades
de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as
conjuntamente.

Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua
articulagéo com as demais programacdes de apoio educacional.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagao do curriculo.

Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagio nas areas de conhecimento.

Organizar os encontros de trabalho pedagogico com professores.

Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de construgao do
conhecimento, as atividades de formagao permanente de professores e ao planejamento do
arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

Assessorar o diretor quanto as decisbes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento
de alunos, organizagao de horéarios de aula e utilizagao de recursos didaticos da escola.

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagéo didatica da escola para a
comunidade.

Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.

Requisitos para Provimento:

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao Horizontal — para o padréo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho.

Progressao Vertical — De acordo com o Capitulo XI desta Lei Complementar.
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ANEXOV
COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE EMPREGO EM COMISSAO E FUNGAO
GRATIFICADA

Fungéo Gratificada: CHEFE DE SUPERVISAO DE ENSINO

1.

Descrigdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a supervisionar as unidades de
ensino vinculadas e sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Cruz do Rio
Pardo.

Atribuigoes tipicas:

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um melhor fluxo de
informagdes ascendentes e descendentes.

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares, possibilitando que as
Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagéo vigente como base e 0 aluno como
esséncia de todo o processo.

Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragéo, a solidariedade,
o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais.

Fortalecer a participagéo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragao.

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagogicos.

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos Especiais, o Calendério
Escolar, o horério dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de
Ensino, redimensionando o processo quando necessario.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados.

Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se
possivel através de decisdes coletivas.

Integrar € acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados & Administracéo e
Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Realizar agOes referentes aos processos de autorizacdo e funcionamento das Escolas Particulares de
Educacéo Infantil.

Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensino

3- Requisitos para Provimento:

e Formacado em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia e experiéncia
docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso XI do artigo 5°, ou

e Formacao em nivel de especializagéo /afo sensu em cursos na area de educagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos,
conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

e Formacdo em nivel de especializacdo stricto sensu em cursos na area da educagdo e
experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°.
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Fungdo Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA - DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL MUNICIPAL E DIRETOR DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTO-JUVENIL

1- Descri¢ao Sintética: compreende os empregos que se destinam a administracdo e gestdo das
Unidades de Ensino vinculadas a Secretaria Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

2- Atribuigoes tipicas:

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Conselho de
Escola, encaminhando-o ao Orgao Central e assegurando a implementa¢do do mesmo.

Promover a integragao escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgagéo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagéo, bem como normatizagGes quanto a matricula, remogao, atribuicao, etc.

Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugao do
ndmero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

Instituir ou dar procedimento a A.P.M.

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive
dos trabalhos realizados no horério de trabalho pedagdgico.

Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas.

Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Executar demais atribui¢bes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Ensino

3- Requisitos para Provimento:

Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

Formagao em nivel de especializagéo /afo sensu em cursos na area de educagdo, com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos,
conforme inciso XI do artigo 5°, ouormagdo em nivel de especializacao stricto sensu em cursos
na area da educagéo e experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso Xl do
artigo 5°.
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Funcdo Gratificada: ASSISTENTE DE DIRECAQ

1- Descrigao Sintética: compreende os empregos que se destinam a assessorar o Diretor em
todas as suas atividades, substituindo-o em todos os seus impedimentos e responder pela
Direcao sempre que o Diretor estiver ausente.

2- Atribuigoes tipicas:

colaborar com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicbes especificas e
responder pela dire¢cao da escola em horario que |he for determinado;

substituir o Diretor de Escola em seus impedimentos legais e exercer as atribuiges que lhe
forem delegadas pelo Diretor de Escola;

coadjuvar o Diretor no desempenho das fungdes que Ihe s&o proprias;
participar da elaboragao da proposta Pedagdgica da Escola;

acompanhar e controlar a execugao das programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico — pedagégico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

coordenar as atividades relativas a manutengéo e conservagéo do prédio escolar, mobiliario
e equipamentos da escola;
controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar.

3- Requisitos para provimento:

e Formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

e Formacgdo em nivel de especializagao lato sensu em cursos na area de educagédo, com
duragao minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e experiéncia docente minima de 5
(cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

e Formagdo em nivel de especializagdo stricto sensu em cursos na area da educagéo e
experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°.
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Funcio Gratificada: CHEFE DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

1- Descrigao Sintética: compreende os empregos que se destinam a Orientagéo de Formagéo
e Pratica Pedagdgica, Orientacdo de Planejamento e Gestao, Orientagdo Técnico Administrativa
e Suporte as Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagao de Santa Cruz do Rio

Pardo.

2- Atribuigoes tipicas:

garantir a execugao do Planejamento Pedagdgico;

prever e prover as necessidades de Capacitagdo Continua e Assessoria Especifica da
Rede Municipal de Ensino;

acompanhar e subsidiar a Secretaria Municipal de Educagao em relagdo a formagéo e
pratica pedagdgicas relacionadas a aprendizagem, formagéo e acdo docente;
acompanhar o desempenho de convénios, planos de trabalho e termos de referéncia,
assegurar a pertinéncia e a consisténcia do seu desenvolvimento;

acompanhar aplica¢do da legislagdo Educacional e os procedimentos regulatérios nos
ambitos pedagogico e das Unidades Escolares;

dar suporte técnico e logistico a Secretaria Municipal de Educagéo;
avaliar e estabelecer prioridades em relagao a programas e a estratégias no ambito de

planejamento e gestdo da Educagédo Basica, com base na realidade e demandas da
Rede Municipal de Ensino;

3- Requisitos para Provimento:

Formacado em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos, conforme inciso XI do artigo 5°, ou

Formacdo em nivel de especializagao lato sensu em cursos na area de educagao, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e experiéncia docente minima de 5
(cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

Formacdo em nivel de especializagao stricto sensu em cursos na area da educagéo e
experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°.
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Fungéo Gratificada: COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Descrigao Sintética: compreende os empregos que se destinam a orientagdo e
coordenagao pedagdgica aos docentes das Unidades de Ensino vinculadas a Secretaria
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

2. Atribuigoes Tipicas:

a. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades
de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as
conjuntamente.

b. Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional.

c. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo.

d. Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos professores visando assegurar eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas areas de conhecimento.

f. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

g. Garantir os registros da &rea pedagogica dando continuidade ao processo de construgéo do
conhecimento, as atividades de formagao permanente de professores e ao planejamento do
arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

h. Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento
de alunos, organizagao de horéarios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola.

i.  Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da escola para a
comunidade.

j. Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.

3- Requisitos para Provimento:

e Formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

e Formacgéo em nivel de especializagao /lafto sensu em cursos na area de educagao, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e experiéncia docente minima de 5
(cinco) anos, conforme inciso Xl do artigo 5°, ou

e Formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu em cursos na area da educagéo e
experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos, conforme inciso XI do artigo 5°.
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ANEXO VI

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 743 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Professor de Educagdo Basica | - 25/a semanal

1,50% A B C D E F G H | J
Ref. | - Magistério 2.023,30] 2.053,65| 2.084,45| 2.115,72| 2.147,46| 2.179,67| 2.212,36| 2.245,55| 2.279,23| 2.313,42
Ref. Il - Lic. Curta 2.320,99| 2.355,80| 2.391,14| 2.427,01| 2.463,41| 2.500,36| 2.537,87| 2.575,94| 2.614,58| 2.653,80
Ref. Ill - Lic. Plena 2.661,39| 2.701,31| 2.741,83) 2.782,96| 2.824,71| 2.867,08| 2.910,08 2.953,73| 2.998,04| 3.043,01
Ref. IV - Especializagdo 3.050,61| 3.096,37| 3.142,81) 3.189,96( 3.237,81| 3.286,37| 3.335,67| 3.385,70| 3.436,49| 3.488,04
Ref.V - Mestrado 3.495,59| 3.548,03| 3.601,25| 3.655,27 3.710,10| 3.765,75| 3.822,23| 3.879,57| 3.937,76 3.996,83
Ref. VI - Doutorado 4.002,45( 4.062,49| 4.123,43| 4.185,28| 4.248,06| 4.311,78| 4.376,45| 4.442,11| 4.508,74| 4.576,37

Professor de Educagdo Basica | - 30h/a semanal

1,50% A B C D E F G H | J
Ref. | - Magistério 2.427,95| 2.464,36| 2.501,33| 2.538,85| 2.576,93| 2.615,59| 2.654,82| 2.694,64| 2.735,06| 2.776,09
Ref. Il - Lic. Curta 2.783,65| 2.825,40| 2.867,78| 2.910,80| 2.954,46| 2.998,78| 3.043,76| 3.089,42| 3.135,76| 3.182,80
Ref. Ill - Lic. Plena 3.190,43| 3.238,29| 3.286,86| 3.336,16| 3.386,21| 3.437,00] 3.488,55| 3.540,88| 3.594,00| 3.647,91
Ref. IV - Especializagdo 3.655,47| 3.710,30| 3.765,95| 3.822,44| 3.879,78| 3.937,98| 3.997,05| 4.057,00| 4.117,86| 4.179,62
Ref.V - Mestrado 4.187,24 4.250,05| 4.313,80( 4.378,51| 4.444,19| 4.510,85| 4.578,51| 4.647,19| 4.716,90| 4.787,65
Ref. VI - Doutorado 4.794,39( 4.866,31| 4.939,30[ 5.013,39| 5.088,60| 5.164,92 5.242,39| 5.321,03 5.400,85| 5.481,86

Professor de Educagdo Basica | - 35h/a semanal

1,50% A B C D E F G H | J
Ref. | - Magistério 2.832,67| 2.875,16] 2.918,29| 2.962,06| 3.006,49| 3.051,59| 3.097,36| 3.143,82| 3.190,98| 3.238,85
Ref. Il - Lic. Curta 3.247,09] 3.295,80| 3.345,23| 3.395,41| 3.446,34| 3.498,04| 3.550,51| 3.603,77| 3.657,82| 3.712,69
Ref. I - Lic. Plena 3.722,26| 3.778,10| 3.834,77| 3.892,29| 3.950,67| 4.009,93| 4.070,08| 4.131,13| 4.193,10| 4.256,00
Ref. IV - Especializagdo 4.264,79( 4.328,76| 4.393,70| 4.459,60( 4.526,49| 4.594,39( 4.663,31| 4.733,26| 4.804,26( 4.876,32
Ref.V - Mestrado 4.885,23 4.958,51| 5.032,89| 5.108,38| 5.185,01| 5.262,78| 5.341,73| 5.421,85| 5.503,18 5.585,73
Ref. VI - Doutorado 5.593,59| 5.677,49| 5.762,66| 5.849,10| 5.936,84| 6.025,88| 6.116,28| 6.208,02| 6.301,14| 6.395,66

Professor de Educagdo Basica Il - Hora-aula

1,50% A B C D E F G H | J
Ref. |- Lic. Plena 21,25 21,57 21,89 22,22 22,56 22,90 23,24 23,59 23,94 24,30
Ref. Il - Especializagdo 24,37 24,73 25,10 25,48 25,86 26,25 26,64 27,04 27,45 27,86
Ref. lll - Mestrado 27,89 28,31 28,73 29,16 29,60 30,04 30,50 30,95 31,42 31,89
Ref. IV - Doutorado 31,99 32,47 32,95 33,45 33,95 34,46 34,98 35,50 36,04 36,58

Coordenador Pedagdgico - Carater Permanente

1,50% A B C D E F G H | J
Ref. |- Lic. Plena 5.112,42| 5.189,11| 5.266,94| 5.345,95| 5.426,14| 5.507,53| 5.590,14| 5.673,99| 5.759,10| 5.845,49
Ref. Il - Especializagdo 5.828,16| 5.915,58| 6.004,32| 6.094,38| 6.185,80| 6.278,58| 6.372,76| 6.468,36| 6.565,38| 6.663,86
Ref. lll - Mestrado 6.644,06 6.743,72| 6.004,32| 6.947,55 7.051,76| 7.157,54| 7.264,90| 7.373,87| 7.484,48| 7.596,75
Ref. IV - Doutorado 7.574,23| 7.687,84| 6.844,92| 7.920,21| 8.039,01| 8.159,60| 8.281,99| 8.406,21| 8.532,31| 8.660,30
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